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ชื่อกิจกรรม การออกข้อสอบแบบปรนัย (Multiple choice question) 
ครั้งที ่๕ /๒๕๖๓ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา พ่วงแก้ว วิทยากร 
ผู้ช่วยอาจารย์ปวิตรา จริยสกุลวงศ์ ผู้ลิขิต 

 
 ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การออกข้อสอบแบบปรนัย 
(Multiple choice question) ” ครั้งที่ ๕ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา พ่วงแก้ว ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม 
๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๙๐๑ รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

เนื้อหาในกิจกรรมจะเน้นเกี่ยวกับหลักการในการสร้างโจทย์ ตัวเลือกข้อสอบ และ pitfall ของการ
ออกข้อสอบแบบปรนัย การออกข้อสอบแบบปรนัยเป็นที่นิยมเนื่องจากสามารถประเมินความรู้ได้ในปริมาณ
มาก โดยใช้เวลาน้อย ไม่เกิดอคติจากผู้ประเมิน แต่อาจมีข้อจ ากัดคือ ผู้ท าข้อสอบสามารถสุ่มเดาค าตอบได้ง่าย 
ข้อสอบแบบปรนัยมีสองรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบค าตอบเป็น ถูก-ผิด (true-false) และรูปแบบค าตอบที่มีข้อถูก
เพียงข้อเดียว (one best choice) 

การสร้างข้อสอบแบบปรนัยมีส่วนหลักสองส่วนคือการสร้างโจทย์ (stem) และตัวเลือก (option) โดย
เนื้อหาของโจทย์ที่ดีควรเน้นประเด็นหลักเพียงประเด็นเดียว และสอดคล้องไปกับวัตถุประสงค์ เพราะหากมี
หลายประเด็นในข้อสอบหนึ่งข้อ เมื่อผู้สอบตอบผิดจะท าให้ไม่สามารถแยกได้ว่าผู้สอบนั้นไม่เข้าใจในประเด็นใด  
ข้อค าถามที่ดีคือข้อค าถามที่สามารถตอบได้โดยไม่ต้องดูตัวเลือกในกรณีที่ผู้ตอบมีความรู้ในประเด็นนั้นๆ และ 
main idea ต้องอยู่ในค าถาม ไม่ใช่อยู่ในตัวเลือก และโจทย์ที่ดีควรมาจากปัญหาที่พบในการดูแลผู้ป่วยระหว่าง
การฝึกปฏิบัติงาน ส่วนจ านวนตัวเลือกที่เหมาะสมควรมี  -5 ตัวเลือก ซึ่งประกอบไปด้วยค าตอบที่ถูก และตัว
ลวง โดยที่ตัวลวงที่น ามาใช้เป็นตัวเลือกนั้นควรมาจากสิ่งที่นักศึกษาใช้ตอบในสถานการณ์นั้นๆ ซึ่งเป็นค าตอบ
ที่นักศึกษามักเข้าใจผิด ตัวลวงที่ดีไม่ควรผิดอย่างชัดเจนควรมีส่วนที่ถูกปนอยู่ด้วย และลักษณะตัวเลือกทุกตัว
ควรเป็นเรื่องเดียวกัน เช่น ถ้าเป็นการรักษาก็เป็นการรักษาทุกข้อ ไม่ควรสลับบางข้อเป็นการรักษา อีกข้อเป็น
ผลทางห้องปฏิบัติการ เป็นต้น และข้อค าตอบทีถู่กต้องควรกระจายกันไปในแต่ละข้อ 

ส าหรับ Pitfall ที่มักเกิดขึ้นในการออกข้อสอบคือการบอกใบ้ค าตอบจากความผิดพลาดในเรื่อง
ไวยากรณ์ ความสั้นยาวของตัวเลือก การใบ้ค าตอบด้วยหลักตรรกะ การใบ้ค าตอบด้วยค าศัพท์บางอย่าง การ
ใบ้ค าตอบด้วยโจทย์ข้ออ่ืน การใช้ค าซ้ าในโจทย์และตัวเลือกมักเป็นการบอกใบ้ว่าเป็นค าตอบที่ถูก สิ่งเหล่านี้จึง
เป็นข้อควรระวังในการออกข้อสอบแบบปรนัย นอกจากนีก้ารออกข้อสอบควรใช้ค าศัพท์และภาษาที่เข้าใจง่าย 
ตรวจสอบเรื่องความเข้าใจในการสื่อภาษา เพ่ือให้ข้อสอบวัดได้ตรงวัตถุประสงค์แทนที่จะวัดเรื่องค าศัพท์หรือ
ทักษะทางภาษา หลีกเลี่ยงข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาในโจทย์ เพ่ือลดระยะเวลาในการอ่าน 
หลีกเลี่ยงการใช้ประโยคปฏิเสธ หากจ าเป็นต้องมีการเน้นให้เห็นชัด เพ่ือไม่ให้เกิดความเข้าใจ และผิดประเด็น
ไปจากสิ่งทีผู่้ประเมินต้องการ 
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ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑. รศ.ดร.วิมลรัตน์    ภู่วราวุฒิพานิช  
๒. รศ.ดร.จงจิต          เสน่หา   
๓. รศ.ดร.ดวงรัตน์    วัฒนกิจไกรเลิศ    
๔. รศ.ดร.อรวมน     ศรียุกตศุทธ 
๕. ผศ.วันดี โตสุขศรี  
๖. ผศ.ดร.ศรัณยา        โฆสิตะมงคล      
๗. รศ.ดร.อัจฉริยา พ่วงแก้ว 
๘. ผศ.พิจิตรา เล็กด ารงกุล  
๙. อ.ดร.วารุณี พลิกบัว 
๑๐. อ.ดร.ศรินรัตน์         ศรีประสงค์     
๑๑. อ.ชลธิรา เรียงค า   
๑๒. ผชอ.ประพัฒน์สินี ประไพวงษ์ 
๑๓. ผชอ.จิณห์สุตา ทัดสวน 
๑๔. นางสาวพิมพ์ประภา ไทรนนทรีย์   

 
สรุปผลการน าความรู้ไปใช้ของแต่ละกิจกรรม 

ด้านการด าเนินงาน 
อธิบายการน าไปใช้ประโยชน์/ประยุกต์ใช้ 

ศึกษา วิจัย อ่ืนๆ 

   ใช้เป็นแนวทางในการออกข้อสอบแบบปรนัย รวมถึงข้อควรระวังในการออก
ข้อสอบ ซึ่ งจะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผลการเรียนการสอนให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 



ผลการประเมินกิจกรรมการจัดการความรู้ในหัวข้อ “การออกข้อสอบแบบปรนัย” 
วันพุธที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๙๐๑ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๔ ราย ตอบแบบประเมิน ๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๒๙ 

 

๑) ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสวนา 

หัวข้อในการประเมิน จ านวนค าตอบ (ราย/ ร้อยละ) 
มาก ปานกลาง น้อย ไม่ตอบ 

ผู้น ำสำมำรถน ำประเด็นเสวนำได้ชัดเจน ๙ (๑๐๐) - - - 
ผู้น ำเสวนำใช้ภำษำท่ีเข้ำใจง่ำย ๙ (๑๐๐) - - - 
รูปแบบ และวิธีกำรน ำเสวนำท ำให้มีกำรวิเครำะห์
ปัญหำได้ทั่วถึง 

๙ (๑๐๐) - - - 

มีประโยชน์สำมำรถน ำไปใช้ได้ ๙ (๑๐๐) - - - 
มีโอกำสแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมได้ ๙ (๑๐๐) - - - 
หัวข้อเสวนำน่ำสนใจ ๙ (๑๐๐) - - - 

 

๒) โดยสรุป  ท่านเห็นว่าการเสวนาคร้ังน้ีอยู่ในระดับใด 

 ดีมำก    ๙ รำย (ร้อยละ ๑๐๐) 

 ดี  - 

 ปำนกลำง  - 

 ควรปรับปรุง - 

๓) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 


